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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

является вооружение студентов современными знаниями о

предмете психологии личности, ее месте в системе психологических

наук, знаний о закономерностях развития личности в процессе жизни,

способствование личностному росту студентов, формирование у них

навыков самонаблюдения и самоанализа своей личности, развитие

профессиональных личностных качеств, создающих основу социальной

и управленческой компетентности

1.2 Задачи изучения дисциплины

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

УК-9:Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной

и профессиональной сферах

УК-9.1:Готов к конструктивному сотрудничеству с людьми с ограниченными

возможностями в социальной и профессиональной сферах

УК-9.2:Отбирает адекватные способы организации совместной

профессиональной деятельности при участии в ней лиц с ограниченными

возможностями здоровья

УК-9.3:Демонстрирует толерантность и понимание при взаимодействии с

людьми с ограниченными возможностями

УК-6:Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей

жизни

УК-6.1:Эффективно планирует собственное время

УК-6.2:Определяет цели собственной деятельности, планирует карьеру с учетом

собственных ресурсов, внешних условий и средств

1.4 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы

1.5 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины .

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

3

Общая трудоемкость

дисциплины
2 (72) 2 (72)

Контактная работа с

преподавателем:
1 (36) 1 (36)

занятия лекционного типа 0,5 (18) 0,5 (18)

занятия семинарского типа

в том числе: семинары

практические занятия 0,5 (18) 0,5 (18)

практикумы

лабораторные работы

другие виды контактной

работы

в том числе: групповые

консультации

индивидуальные

консультации

иная  внеаудиторная

контактная работа:

групповые занятия

индивидуальные занятия

Самостоятельная работа

обучающихся:
1 (36) 1 (36)

изучение теоретического

курса (ТО)

расчетно-графические

задания, задачи (РГЗ)

реферат, эссе (Р)

курсовое проектирование

(КП)
Нет Нет

курсовая работа (КР) Нет Нет

Промежуточная аттестация

(Зачёт)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план

занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п

Модули, темы

(разделы)

дисциплины

Занятия

лекционн

ого типа

(акад.час)

Занятия

семинарского типа

Самостоя

тельная

работа,

(акад.час)

Формируемые

компетенции

Семинар

ы и/или

Практиче

ские

занятия

(акад.час)

Лаборато

рные

работы

и/или

Практику

мы

(акад.час)

1 2 3 4 5 6 7

1

УРОВНИ

МЕТОДОЛОГИ

И НАУКИ И

ПРОБЛЕМА

ЛИЧНОСТИ

4 4 0 8

2

ИНДИВИДНЫЕ

СВОЙСТВА

ЧЕЛОВЕКА И

ИХ РОЛЬ В

РАЗВИТИИ

ЛИЧНОСТИ

4 4 0 10

3

СОЦИАЛЬНО-

ИСТОРИЧЕСКИ

Й ОБРАЗ

ЖИЗНИ –

ИСТОЧНИК

РАЗВИТИЯ

ЛИЧНОСТИ

4 4 0 8

4

ИНДИВИДУАЛЬ

НОСТЬ

ЛИЧНОСТИ И

ЕЕ

ЖИЗНЕННЫЙ

ПУТЬ

6 6 0 10

Всего 18 18 0 36

3.2 Занятия лекционного типа

№ № раздела Наименование занятий Объем в акад.часах
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п/п
дисциплин

ы
Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе, в

электронной

форме

1 1 4 2 0

2 2 4 2 0

3 3 4 2 0

4 4 6 2 0

Всего 18 8 0

3.3 Занятия семинарского типа

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

1 1 4 2 0

2 2 4 2 0

3 3 4 2 0

4 4 6 4 0

Всего 18 10 0

3.4 Лабораторные занятия

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим

программам дисциплин.

8 Методические указания для обучающихся по освоению

дисциплины (модуля)

9 Перечень информационных технологий, используемых при

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

(при необходимости)

9.1 Перечень необходимого программного обеспечения
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9.2 Перечень необходимых информационных справочных систем

10 Материально-техническая база, необходимая для

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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